Foglio1

Performance delle posizioni dei Responsabili di Area- anno 2017-

\ Tabella riepilogativa della performance individuale

N° Responsabili Area in

servizio:
Fasce di Importo Res ';l;sabili Grado di
Valutazione erogato Krea differenziazione
100,00%
> 90% (1° fascia) | € 1.800,00 1 ’
<90%-85% (2°
fascia)
° -
N° Responsabili Area 1 < 85%-60% (3"
fascia)
> 60% (4° fascia)
totale stanziato € 1.800,00
totale erogato € 1.800,00

Le suddivisione in fasce come sopra rappresentate & basata sui risultati della valutazione delle prestazioni dei responsabili di area di competenza del Nucleo di Valutazione

Performance delle posizioni dei Responsabili di Area- anno 2017-

Tabella riepilogativa della performance organizzativa

N° Responsabili Area in
servizio:
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. N°
Fasce di Importo . Grado di
Valutazione erogato Reszcr:ggabm differenziazione
. 100,00%
> 90% (1a Fascia) 1
€ 450,00

<90%-85% (1a
Fascia)

o -
N° Responsabili Area 1 < 85%-60% (3

Fascia)

> 60% (4a fascia)

totale stanziato € 450,00

totale erogato € 450,00

Le suddivisione in fasce come sopra rappresentate & basata sui risultati della valutazione delle prestazioni dei responsabili di area di competenza del Nucleo di Valutazione
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