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Verbale n 33 del 23.11.2023

COMUNE DI SAMATZAI

PROVINCIA DI CAGLIARI

OGGETTO: Parere su ipotesi di accordo per la disciplina di incentivazione delle politiche di
sviluppo delle risorse umane e della produttivita relativa all’anno 2023-ParteNormativa e Parte
ECONOMICA-

Il sottoscritto Rag. Mario Artizzu:
nella sua qualita di Revisore dei Conti nominato con delibera del Consiglio Comunale n. 38 del
26/08/2021

VISTO

L art. 40 bis del D.Igs 30.03.2001 n. 165 ¢ successive modifiche ed integrazioni in materia di
Controlli in materia di contrattazione integrativa che al comma 1 dispone “ Il controllo sulla
compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli
derivanti dall’applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni
inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori - ¢ effettuato
dal collegio dei revisori dei conti dal collegio sindacale, dagli uffici centrali di bilancio o dagli
analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti. Qualora dai contratti integrativi derivino costi
non compatibili con i rispettivi vincoli di bilancio delle amministrazioni , si applicano le
disposizioni di cui all’art. 40 comma 3 quinques sesto periodo.

L art. 8 comma 6 del C.C.N.L 21/05/2018 del comparto funzioni locali che prevede * il controllo
sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e la
relativa certificazione degli oneri sono effettuati dall’organo di controllo competente ai sensi
dell’art. 40 bis comma 1 del DLGS n. 165/2001.

Il C.C.N.L. comparto Regioni ¢ Autonomie Locali nel testo in vigore.

Il proprio parere n. 32 del 13/11/2023 avente ad oggetto * Esame del fondo delle risorse decentrate
relative all’anno 2023

PRESO ATTO CHE

In data 22/11/2023 . é stata inviata al revisore | ipotesi di accordo per la disciplina di
incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita relativa allanno
2023- Parte normativa 2023/2025 - Parte ECONOMICA 2023) sottoscritta in data 21/11/2023 dalle
delegazioni trattanti di parte pubblica ¢ di parte sindacale.

Che la predetta ipotesi di C.C.D.1. & stata accompagnata dalla Relazione [lustrativa del 22.11.2022
a firma della D.ssa Agus Elisa redatta ai sensi di quanto previsto dall’art. 40 . comma 3 sexies del
D.Igs n. 165 /2001, sulla base dello schema approvato con circolare n. 25 del 19.07.2012 dal
Ministero dell’Economia e delle Finanze Dipartimento Ragioneria Generale dello Stato.
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ENAMINATEAL TRENE

bR dolha Gt Convate el Tarn 2 2000 con i qante sone atath ominati |
et della delopasione trtiante i parte pubhiion

DA della Crivmta Commnale 20 det 06 04 2001 stk ottt ( phana dettaglinto degh
abrinin delle porfiimance 4

Deliders del Consighio Comunate i 1 del 12012021 avete wd oggetto ™ Approvizione DU e
b\ | S, LA

Dedidera del Consiglio Comunale . 2 del 120120232 con la quate & sato approvito i ek d
peevisione per esercizio 2003 od il bilancio pluriennale 20212025

Dediders della Giunta Comunale 1 20 del 20032023 con la quale & stato approvat { plana per la
provensione della cormuzione per il tricnnio 202272024

Delibers della Giunta Comunale n 103 del 0771172023 con la quale sono stati impartit gli indieizz4
per la costituzione della parte variabile del fondo delle risorse decentrate , nnno 2023, ¢ nel
contempo sono stati |, altrest, impartiti alla delegazione trattante di parte pubblica gl indicizz per la
ripartizione del fondo incentivante anno 2023

ACCERTATO CHIE

L relasione illustrativa sughi aspetti procedurali - normativi della pre- intesa al CCDL del
personale del comparto per il 2023, ¢ stata redatta secondo lo schenma della circolare del Ministero

dell’Economia ¢ Finanze.
FFFETTUATE

Le verifiche * norma per norma * dall’art. 1 all’art. 2 sulla conformitd delle disposiziont
contrattuali contenuti nella predetta ipotesi di CCDI alla normativa vigente ed ai limiti dertvanti
dalla contrattazione collettiva nazionale.

ACCERTATO ALTRESE CHE
Sono stati rispettati gli adempimenti ¢ Uiter procedurale della contrattazione decentrata integrativa
¢ "adozione da parte dell’amministrazione di atti ¢ provvedimenti propedeutici alla sottoscrizione
della pre — intesa al CCDI in esame, i quali in caso di inadempimento, comportano la sanzione del
divieto di erogazione della retribuzioni accessorie al personale dipendente.

E" stato assolto all’obbligo di pubblicazione .

Tutto cid premesso ¢ considerato
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ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

Sulla conformita di ciascun articolo , incluso sulla pre — intesa al C.C.D.1. del personale per il 2023 .

11 revisore invita I'Ente a provvedere dopo la sottoscrizione definitiva , alla pubblicazione sul sito
web istituzione, il C.C.D.I. 2023 parte normativa e parte economica , la relazione illustrativa ¢ la
presente certificazione.

SAMATZAI 23.11.2023

IL REVISORE DEI CONTI




