COMUNE DI SAMATZAI

Provincia del Sud Sardegna

DELEGAZIONE TRATTANTE
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERSONALE DIPENDENTE
RELATIVO AI CRITERI DI UTILIZZAZIONE DEL FONDO PER L’ANNO 2018- PARTE
ECONOMICA

L'anno duemiladiciotto, il giorno 27 del mese di dicembre, alle ore 11:10, presso l'ufficio del
Segretario Comunale del Comune di Samatzai, si sono riunite:

o Delegazione Trattante di parte pubblica:

Nominativo
Dott.ssa Valentina Marvaldi- Segretario Comunale
. presente
Presidente
Dott.ssa Arianna Tiddia- P.O. Area Amministrativa € Socio
Assistenziale- presente
Componente
Dott.ssa Elisa Agus- P.O. Area Contabile e Patrimonio-.
' ' ’ : ‘ - v presente
Componente
Geom. Giampaolo Ardu - P.O. Area Tecnica Manutentiva-
presente
Componente

o Delegazione di parte sindacale:

Nominativo
1 C.GIL.-FP assente
2. CIS.L.-FP assente
3. ULL.—-F.P.L. assente
4. CSA Regione Autonomie Locali assente
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o Rappresentanze Sindacali Unitarie:

Nominativo

Geom. Mario Galliero presente

Le parti si sono riunite per discutere sul seguente ordine del giorno:

1. Sottoscrizione definitiva contratto decentrato integrativo 2018- parte economica;

2. Varie ed eventuali;

Premesso che:

- in data 21 maggio 2018, & stato sottoscritto il CCNL del personale non dirigente del comparto
Funzioni Locali per il triennio 2016/2018;

- con deliberazione della Giunta Comunale n. 48 del 10/07/2018 ¢ stata nominata la delegazione
trattante di parte pubblica;

- con deliberazione del Commissario Straordinario, assunta con i poteri della Giunta, n. 31del
29/11/2018 sono state impartite alla Delegazione trattante gli indirizzi per la ripartizione del fondo
incentivante 2018, prevedendo in merito l'approvazione di un contratto limitatamente all'esercizio
finanziario in corso, al fine di allineare il contratto normativo triennale al contratto nazionale.

- con determinazione del Responsabile del Servizio Finanziario n. 107 del 10/ 12/2018, & stato
costituito il fondo risorse decentrate per 1'esercizio 2018;

- in data 12 dicembre 2018 ¢& stata sottoscritta I’ipotesi di accordo del contratto decentrato
integrativo 2018- parte economica;

- con verbale n. 15 in data 19/12/2018,prot. num 9503 del 19.12.2018, il Revisore dei Conti ha
espresso il parere favorevole alla sottoscrizione definitiva del CCDI- parte economica- Anno 2018;

- con deliberazione del Commissario Straordinario n. 44 del 20.12.2018, assunta con i poteri della
Giunta Comunale, ¢ stata autorizzata la sottoscrizione definitiva del presente CCDI, la cui ipotesi €
stata sottoscritta in data 12 dicembre 2018.

-i Rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali Territoriali di categoria, firmatarie del CCNL,
sono stati invitati a partecipare alle trattative con lettera prot. n°® 9552 del 20/12/2018;

LE PARTI condividono 1’esigenza di un allineamento tra i periodi contrattuali previsti in sede di
contrattazione nazionale e i periodi contrattuali della presente contrattazione integrativa.

A tal fine, tenuto conto che 1’ultimo contratto triennale sottoscritto ha riguardato il periodo
2016/2018, hanno convenuto sulla durata annuale del presente CCI, dandosi atto che, in tal modo, il
prossimo CCI, relativo al periodo 2019-2021, potra coincidere pienamente con la contrattazione
nazionale.
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Preso atto che nell'anno 2018, il fondo delle risorse destinate ad incentivare il personale deve essere
determinato secondo le nuove disposizioni contrattuali, la destinazione delle risorse verra definita,
in attuazione delle disposizioni del contratto decentrato integrativo 2016/2018 sottoscritto in data
23/11/2017, secondo le previsioni contenute nel contratto nazionale.

In applicazione di quanto previsto dall’art. 8 del CCNL 21/05/2018, le parti convengono altresi di
avviare contestualmente le trattative per la definizione del contratto integrativo triennale 2019-2021.

LE PARTI, pertanto, data lettura al Contratto collettivo decentrato integrativo- parte economica- annualitd
2018, ne confermano il contenuto e procedono con la sottoscrizione dello stesso.

1. Contratto decentrato integrativo 2018- parte economica;

Articolo 1 -Campo di applicazione, efficacia e durata

1. Il presente contratto collettivo integrativo decentrato si applica a tutto il personale
dipendente in servizio nel periodo 1/01/2018 al 31/12/2018;

2. Il presente contratto ha per oggetto la definizione, per I’anno 2018, dei criteri di ripartizione
delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa tra le diverse modalita di utilizzo.

Articolo 2 - Criteri di riparto del Fondo risorse decentrate delle aree

1. 1l fondo risorse decentrate disponibile per la contrattazione € pari a €17.668,29;

2. Le parti convengono di destinare le risorse disponibili al finanziamento degli istituti

enunciati nel CCDI vigente come segue:

Indennita per specifiche responsabilita

(Art. 17comma2, lett. i CCNL 01.04.1999- Art. 36, c. 2 CCNL 22.1.2004)

Al personale cui ¢ attribuita la qualifica di Ufficiale di stato civile e anagrafe ed Ufficiale elettorale
¢ riconosciuta I’indennita ai sensi dell’art. 17, lett. i CCNL 01.04.1999, nell’importo massimo

annuo lordo di € 300,00.

Tipologia di responsabilita

Somma prevista

CCNL 1.4.1999 Art. 17- lett. i) Indennita ufficio
anagrafe

€ 300,00

Indennita di rischio

( Art. 37 C.C.N.L. 14 settembre 2000- Art. 17 lett. d) CCNL 1 aprile 1999)

L’indennitd viene riconosciuta per prestazioni di lavoro che comportano continua e diretta
esposizione a rischi pregiudizievoli per la salute e per I’integrita personale, cosi come previsti nel
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D.Lgs. n. 81/2008. Compete per il periodo di effettiva esposizione al rischio nella misura mensile di
€. 30,00. Compete agli operai limitatamente alle giornate di effettiva esposizione al rischio.

Tipologia di responsabilita Somma prevista

CCNL 1.4.1999 Art. 17- lett. d)- Art. 37 CCNL 14 € 330,00
settembre 2000- Indennita di rischio

PRODUTTIVITA’

La quota residua dall’applicazione delle indennita suddette viene destinata interamente al fondo di
produttivitd per il pagamento del salario accessorio collegato alla performance individuale da
ripartire in base alla valutazione 2018 e ai criteri previsti dal presente accordo e dalla normativa
vigente.

Incentivi per la produttivita collettiva ed il miglioramento dei servizi
(Art. 17 C.C.N.L. 14 settembre 2000)

Al personale vengono riconosciuti compensi diretti ad incentivare la produttivita ed il
miglioramento dei servizi, correlati al merito ed all’impegno individuale. L’attribuzione di tali
compensi avverra a seguito della valutazione annuale, effettuata in conformita al sistema di
valutazione vigente nell’Ente.

Le parti concordano che le economie che si dovessero verificare in relazione alle singole indennita
andranno a confluire nella parte del fondo destinata a remunerare la produttiva collettiva.

La ripartizione dell’utilizzo viene cosi riepilogata:

. RIEPILOGO UTILIZZO PARTE STABILE E VARIABILE

RISORSE COMPLESSIVAMENTE DISPONIBILI PER L’ANNO 2018 € 17.668,29
Ao W dédu‘vrr'e? i

CCNL 1.4.1999

ART. 17, C. 2 CCNL - .

22.1.2004 ART. 36 Indennita ufficio anagrafe € 300,00
C.2

CCNL 1.4.1999 cn ge e

Art. 17, lett. i) Indennita di rischio €330,00
Sr?ljl; 1/04/1999 Incentivo produttivita € 17.038,29
Totale utilizzo €17.668,29

2.Contratto decentrato integrativo 2019- 2021 parte normativa- avvio lavori;

Il presidente premette che tra gli argomenti da affrontare all’interno del contratto decentrato parte
normativa vi & anche I’articolazione dell’orario di lavoro in relazione alle novita contenute nel

COMUNE DI SAMATZAI tel. +39 070 910023

Piazza Guido Rossa snc \Q fax. +39 070 910635

09020 - Samatzai (CA) Q\L PEC: protocollo.samatzai@pec.comunas.it
¥ e-mail: info@comune.samatzai.ca.it

A — A




CCNL 21/05/2018; il Presidente comunica che in tempi brevi trasmettera una bozza del suddetto
contratto al fine di poter discutere sui diversi contenuti nella prossima riunione della delegazione

trattante.

Letto confermato e sottoscritto

Luogo: Samatzai

Data: 27/12/2018

Nominativo

Dott.ssa Valentina Marvaldi-

Dott.ssa Arianna Tiddia-

Geom. Giampaolo Ardu

Dott.ssa Elisa Agus-

RSU Nominativo

Geom. Mario Galliero
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