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OGGETTO: Parere su ipotesi di accordo per la disciplina di incentivaziorie delle politiche di
sviluppo delle risorse umane e della produttivita relativa all’anno 2022- Parte ECONOMICA-

11 sottoscritto Rag. Mario Artizzu:
nella sua qualitid di Revisore dei Conti nominato con delibera del Consiglio Comunale n. 38 del
26/08/2021

i

VISTO

L’art. 40 bis del D.Igs 30.03.2001 n. 165 e successive modifiche ed i mtegrazmm in materia di
Controlli in materia di contrattazione integrativa che al comma 1 dlspone “11 controllo sulla
compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli
derivanti dall’applicazione delle norme di legge, con par!:icolare riferimento alle disposizioni
inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti aécesson ¢ effettuato
dal collegio dei revisori dei conti ,dal collegio sindacale, dagli uffici centrali di bilancio o dagli
analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti. Qualora dai contratti mtegrz{tlw derivino costi
non compatibili con i rispettivi vincoli di bilancio delle amministrazioni , si applicano le
disposizioni di cui all’art. 40 comma 3 quinques sesto periodo. i

|
L’art. 8 comma 6 del C.C.N.L 21/05/2018 del comparto funzioni locali che pre;vede “ 1l controllo
sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e la
relativa certificazione degli oneri sono effettuati dall’organo di controllo competente ai sensi

dell’art. 40 bis comma 1 del DLGS n. 165/2001. :
1

I1 C.C.N.L. comparto Regioni e Autonomie Locali nel testo in vigore. i

Il proprio parere n. 33 del 03/11/2022 avente ad oggetto “ Esame del fondo delle risorse decentrate
relative all’anno 2022 ‘ -

PRESO ATTO CHE

In data 18/11/2022 , & stata inviata al revisore I’ ipotesi di accordo per la disciplina di
incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produtﬁvilté relativa all’anno
2022- Parte ECONOMICA) sottoscritta in data 18/11/2022 dalle delegazioni trattanti di parte
pubblica e di parte sindacale.

Che la predetta ipotesi di C.C.D.I. & stata accompagnata dalla Relazione Illustrativa del 18.11.2022
a firma della D.ssa Agus Elisa redatta ai sensi di quanto previsto dall’art. 40 . comma 3 sexies del
D.Igs n. 165 /2001, sulla base dello schema approvato con circolare n. 25 del 19.07.2012 dal
Ministero dell’Economia e delle Finanze Dipartimento Ragioneria Generale dello Stato.
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prevenzione della corruzione per il triennio 2022/2024.

ESAMINATI ALTRESI

Delibera della Giunta Comunale n39 del 04/06/2021 con la quale sono stati nominati i

componenti della delegazione trattante di parte pubblica -

Delibera della Giunta Comunale , n. 28 del 31.03.20221 & stato adottato il piano dettagliato degli

obiettivi delle performance 2022.

Delibera del Consiglio Comunale n. 13 del 17.03.2022 avente ad oggetto « Approvazione DUP

anno 2022/2024.

Delibera del Consiglio Comunale n. 14 del 17.03.2022 con la quale & stato app
previsione per I’esercizio 2022 ed il bilancio pluriennale 2022/2024.

Delibera della Giunta Comunale n. 37 del 26.04.2022 con la quale & stato appr

Delibera della Giunta Comunale n. 99 del 21/10/2022con la quale sono stati im
per la costituzione della parte variabile del fondo delle risorse decentrate , annc

contempo sono stati , altresi, impartiti alla delegazione trattante di parte pubblica gli indirizzi per la

ripartizione del fondo incentivante anno 2022-

ACCERTATO CHE

rovato il Bilancio di

rovato il piano per la

\partiti gli indirizzi
) 2022, e nel

La relazione illustrativa sugli aspetti procedurali — normativi della pre- intesa &lxl CCDI del-
personale del comparto per il 2022, ¢ stata redatta secondo lo schema della circolare del Ministero

dell’Economia e Finanze.

EFFETTUATE

Le verifiche “norma per norma “ dall’art. 1 all’art. 2 sulla conformita delle disposizioni
contrattuali contenuti nella predetta ipotesi di CCDI alla normativa vigente ed ai limiti derivanti

dalla contrattazione collettiva nazionale.

ACCERTATO ALTREST CHE

Sono stati rispettati gli adempimenti e I’iter procedurale della contrattazione decentrata integrativa
e ’adozione da parte dell’amministrazione di atti e provvedimenti propedeutici alla sottoscrizione
della pre — intesa al CCDI in esame, i quali in caso di inadempimento, comportano la sanzione del

divieto di erogazione della retribuzioni accessorie al personale dipendente.
E’ stato assolto all’obbligo di pubblicazione .

Tutto cid premesso e considerato
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ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

Sulla conformita di ciascun articolo , incluso sulla pre — intesa al C.C.D.1. del personale per il 2022 .

Il revisore invita I’Ente a provvedere dopo la sottoscrizione definitiva , alla pubblicazione sul sito
web istituzione, il C.C.D.I1. 2022 parte economica , la relazione illustrativa e la presente
certificazione.

SAMATZAI 18.11.2022

IL REVISORE DE]L, CONTI
Z O
>
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